REGIMENTO INTERNO

COOPERATIVA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E DO AGRONEGOCIO LTDA — COOPERX30

O presente Regimento Intemo, foi aprovado em reunido de diretoria, é de observancia obrigatéria a todos

os Cooperados da COOPERATIVA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E DO AGRONEGOCIO LTDA —
COOPER X30.

DO QUADRO SOCIAL E DAS NORMAS ESPECIFICAS

1) O grande propésito da fundagdo da COOPERATIVA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E DO
AGRONEGOCIO LTDA — COOPER X30, é a aproximagéo social, profissional, intelectual, técnica de todos
os Cooperados para a realizagao de projetos em diversas areas.

2) O fator primordial para o sucesso da COOPERATIVA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E DO
AGRONEGOCIO LTDA — COOPER X30, é o empenho de cada um dos Cooperados em ter conhecimento

de seus direitos e obrigagdes em cada um dos Projetos e/ou Programas, dos quais esteja participando.

3) Para ingresso na COOPERATIVA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E DO AGRONEGOCIO LTDA -
COOPER X30, todos deverao ter ciéncia total sobre os estatutos e regulamentos para uma boa relagéo entre

os Cooperados e efetuar o pagamento da taxa tnica de adesdo, no valor de 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo vigente, de acordo com a lei federal N°, 5764/71.

4) Apés o ingresso formal e o pagamento da taxa, o Cooperado podera participar de todos os Projetos e/ou
Programas, que forem apresentados dentro da Cooperativa, a partir de agora denominada X30 e através da
aquisicéo da cota referente a cada projeto e/ou programa que deseja participar.

5) Todo Projeto e/ou Programa, sera realizado com recursos financeiros dos proprios Cooperados, através
de cotas de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

6) E de ciéncia do cooperado que os resultados dos empreendimentos e/ou projetos estdo sujeitos a
variagdes do cendrio de mercado nacional e intemacional.

7) O Cooperado podera adquirir uma ou mais cotas de cada Projeto e/ou Programa, no limite maximo de
30% (trinta por cento) das cotas de um unico Projeto e/ou Programa.

8) Quando o numero de cotas de um Projeto e/ou Programa nao for suficiente para os Cooperados
interessados, as cotas serdo sorteadas ou ate mesmo poderao ser transformadas em subcotas p. ex., 0
Projeto e/ou Programa com 30 (trinta) cotas podera ser transformado em 90 (noventa) subcotas de R$
10.000,00 (dez mil reais), ou ainda um Projeto e/ou Programa de 30 (trinta) cotas de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), podera ser transformado em 300 (trezentas) subcotas de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

9) Os Cooperados executaréo operagdes conjuntas, visando a aquisigdo de dreas urbanas e rurais, projetos
englobando comércio, industria, agronegdcios, servigos, habitagao, dentre outros.

10) Para todo projeto sera providenciada uma reunido na qual sera indicado se a oportunidade é vantajosa
ou nao para a X30. Assim, fica frisado a importancia dos Cooperados de manterem o cadastro atualizado
para usufruir do direito de participar dos grandes feitos da nossa Cooperativa.

E de responsabilidade do cooperado manter o seu cadastro atualizado.

DOS PROJETOS E/OU PROGRAMAS

12) A X30, podera promover, simultaneamente, dois ou mais Projetos e/ou Programas, sendo que cada
Projeto e/ou Programa tera seu respectivo nome, normas e regulamento.

13) Os Projetos elou Programas apresentados serdo exclusivos e conduzidos independentes um do

outro, ou seja, cada um sera Unico e tera seus custos, @mgmﬁasse especilficos.
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14) Como os Projetos e/ou Programas serdo distintos um do outro, poderdo ter ou ndo os mesmos
Cooperados.

DAS FIGURAS DO MENTOR, ANCORA E GESTOR

15) Todo o Projeto e/ou Programa, contara com as figuras do mentor, do ancora e do gestor. Cada uma
destas figuras pode ser composta por mais de um cooperado, sendo estes pessoas fisicas e/ou jurfdicas.
Sendo que um mesmo cooperado podera ser mentor, ancora e gestor ao mesmo tempo em um mesmo
projeto.

15A) MENTOR - pessoas fisicas e/ou juridicas que apresentaréo projetos para o Comité de avaliagdo.O
modelo de remuneragéo ou royaltie sera definido em cada projeto aprovado.

15B) ANCORA - pessoas fisicas e/ou juridicas que serdo responsaveis por manter sobre o seu controle a
aquisi¢do de um projeto/programa até que se organize um projeto definitivo e a venda das cotas suficientes
para a condugdo do mesmo. O modelo de remunerag&o ou royaltie sera definido em cada projeto aprovado.

15C) GESTOR - pessoas fisicas efou juridicas que serdo responsaveis por gerir um projeto/programa em
todos os aspectos administrativos, financeiros e econdmicos com total transparéncia e informagdes. O
modelo de remuneragdo e/ou participagdo nos resultados sera definido em cada projeto aprovado.

DO PEDIDO DE SAIDA DA COOPERATIVA

16) No caso do Cooperado que tiver interesse em sair do negécio/projeto e quiser vender sua cota,0 mesmo
devera apresentar por escrito o seu interesse em reunido mensal do programa/projeto. Sendo que a
preferéncia de aquisi¢do sera primeiramente dos cooperados de cada projeto. Nao havendo interesse interno
e imediato do grupo, a cota ficara a disposigao a todos os cooperados da X30. Nao havendo interesse por
parte de nenhum cooperado, a cota poderé se oferecida a terceiros sendo que 0 terceiro adquirente venha
a se torar um cooperado formal antes de efetuar a compra. Nao havendo interesse por nenhum cooperado
e nem por terceiro o valor da cota devera sera paga ao cooperado apés a aprovagao em assembleia e as
condicdes de pagamentos aprovadas conforme disponibilidade e viabilidade economica e financeira de cada
projeto. A quota parte devera ser restituida, conforme condigbes aprovada em Assembleia Geral, podendo
ser em 12 meses.

DA GESTAO DA COOPERATIVA
17) E de responsabildade da diretoria:

17a) Decisao sobre investimentos, gastos e receitas da cooperativa;

17b) Contratagdo e demissdo dos colaboradores;

17c) Composigao do comité gestor com até 09 membros, sendo que (01) um membro pode ser ou ndo
cooperado, mas que o mesmo tenha expertise/dominio em relagdo ao tema do projeto apresentado;

17d) Contratagdo de servigos terceirizados para projetos especificos;

17e) Elaborar e apresentar o planejamento orgamentario anual;

17f) Acompanhamento da implantagao e cronograma de cada projeto, reportando aos cooperados, através

de relatorios perioédicos 0 andamento dos mesmos;
17g) Suspensdo e paralisagdo de um projeto quando ndo estiver de acordo com o planejamento e
convocando uma assembleia para apresentagdo e aprovagdo da continuidade ou descontinuidade do

mesmo;
17h) Manter modelo de administragéo transparente utilizando modernas ferramentas gestao;

17i) Aprovagéo de novas filiais
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